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Perfil 

Profissional com experiência em web design e em desenvolvimento na formação acadêmica focada em 
desenvolvimento backend (Java, C# e NoSQL). Atuação em web design e suporte técnico, com foco em 
manutenção de websites e melhoria de processos. 

 

Educação 

Universidade Nove de Julho — São Paulo, Brasil 

Bacharelando Ciência da Computação (08/2024 – 07/2028); 
 
SENAI Morvan Figueiredo - São Paulo, Brasil 

Implantação de Serviços em Nuvem – Google Cloud Foundations (09/2022 – 10/2022); 

Implantação de Serviços de Inteligência Artificial em Nuvem - Google Cloud AI Foundations (11/2022 – 
12/2022). 

 

Idiomas: Português: Nativo; Inglês: Intermediário; e Espanhol: Básico. 

 

Habilidades Técnicas: Desenvolvedor Backend, C#, Java, Spring, SQL, comunicação culta e objetiva. 

 

Certificações e Cursos 
Programação Orientada a Objetos com C# — Udemy; 

Linguagem de Programação Avançada C# — Udemy; 

Java primeiros passos: Lógica de Programação e Algoritmos – Udemy; 

Introdução ao Java e Seu Ambiente de Desenvolvimento – DIO. 

 

Projetos 
API RESTful de Autenticação de Registro e Login.  
(Tecnologias Utilizadas: Java, Framework Spring, Locker, Maven e para o banco de dados foi utilizado o H2B); 

Site Freelancer para o comércio Sacaria Nova Geração. 

(Tecnologias Utilizadas: HTML, CSS, JavaScript) – Colaborador: Marcus Vinicius Gomes Pereira; 

API de Estimativa de Preços Governamental. 

(Tecnologias Utilizadas: Java, SpringBoot, Spring Security, JWT, MongoDB Atlas, Gemini API); 

Plataforma de Rede Social de Filmes com Recomendação por IA – Projeto Acadêmico. 
(Tecnologias Utilizadas: React, React Route); 

 

Experiência Profissional 

Web Designer - Bazar e Papelaria Horizonte — São Paulo, Brasil (maio 2024, dezembro 2024) 

Responsável por criar artes e administrar a interface do site da empresa, nesta passagem perfeiçoei a 
experiência do usuário do site, otimizando o código HTML e resolvendo bugs, aprimorei conhecimentos no 
ramo do Cloud Commerce com a VTEX e com o ERP Linx e-millennium. 

Assistente III – Secretaria da Educação do Estado de São Paulo — São Paulo, Brasil (dezembro 2024, 
junho 2026) 

Responsável pela análise e otimização de processos, utilizando pensamento lógico e resolução de 
problemas para garantir a eficiência operacional. Minha atuação inclui o desenvolvimento de planilhas 
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avançadas e automações no Microsoft Excel, demonstrando minha capacidade de aplicar lógica de 
programação e estruturar dados de forma eficaz. Além disso, presto suporte técnico a colegas e elaboro 
relatórios técnicos para comunicar resultados e indicadores de desempenho. 

Estagiário – Bradesco S.A — Osasco - São Paulo, Brasil (junho 2026, exercendo) 

Atuação direta na infraestrutura tecnológica corporativa de uma grande instituição financeira, com foco em 
gestão de identidades e acessos (IAM), realizando processos de onboarding e offboarding de 
colaboradores no ecossistema Microsoft 365 (Teams, Outlook, VPN). Opero os sistemas GIDE e 
Bracessos para controle e rastreabilidade de acessos, assegurando conformidade com políticas de 
segurança e Segregação de Funções (SoD). 

Responsável pelo monitoramento, publicação e atualização de dashboards em Power BI (ambientes de 
pré-produção e produção). A partir dessa experiência, desenvolvi um sistema de monitoramento da 
capacidade de armazenamento de todos os servidores de arquivos (File Servers) da BU Finanças. 
 
Principais competências desenvolvidas: 

• Gestão de identidades e acessos corporativos (IAM, RBAC, SoD); 

• Microsoft 365, Power BI, GIDE, Bracessos; 

• Infraestrutura de servidores, protocolos de rede e segurança; 

• Desenvolvimento de soluções internas de monitoramento; 

• Cultura e processos de uma grande corporação do mercado financeiro. 

 


